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Vilkommen att svara pa enkiten!
Genom att svara dr du med och utvecklar din arbetsgemenskap.

Instruktioner for att besvara enkéten:

- Du kan svara endast en gang.

- Vilj de alternativ som bdst motsvarar din erfarenhet pd din nuvarande arbetsplats.

- Svara noggrant. Programmet ger vigledning vid behov.

- Flytta markdren till det alternativ du viljer och svara genom att klicka pa véanster musknapp.
Notera att pa vissa fradgor kan du vélja flera svarsalternativ medan andra fragor kraver ett
svarsalternativ.

A. BAKGRUNDSINFORMATION

Denna enkit ar
[>T den forsta

[> den fOrsta

A1.Kon

[> 1.Kvinna

[ 2.Man

A2. Alder

[z 1.-304&r

[2 2.31-40ér

[z 3.41-50ér

[2 4.50ar-

A3a.Typ av anstéllning

[> 1. Fast anstéllning
[> 2. Forsta visstidsanstdllningen
[> 3. Fornyad visstidsanstdllning hos samma arbetsgivare

A3Db. Skulle du hellre vilja ha en fast anstéllning?

[z 1l.Ja
[T 2.Ngj
A4.Jag arbetar

[ 1.pdheltid
[ 2. padeltid

AS. Arbetstid
[ 1. Allmén regelbunden arbetstid

[ 2. Ambetsverksarbetstid



[> 3. Periodarbetstid

[> 4. Tillfalligt arbete

[> 5. Andligt arbete 1 tjansteforhéllande, ingen arbetstid
[Z 6. Administrativt arbete utanfor arbetstidslagen

A6. Mitt arbetsforhallande pa denna arbetsplats

[ Ll.-5ar

[T 2.6-15ar

[7 3.164ar-

A7. Till vilken personalgrupp hor du?
1.Verksamhetsenheternas chefer (kyrkoherde och 6vriga chefer)

2. Préster, andra teologer och kantorer

3. Diakoniarbetare

4. Barnverksamhets- och ungdomsarbetsledare
5. Arbete 1 kansli- och kundtjinst

6. Fastighets-, kyrkotjdnst- och gravgardsarbete

ooonooonoan

7. Ovriga arbetare

A8. Ar du forman?
[z 1l.Ja
[T 2.Ngj
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B. OVERTIDSARBETE

BO. Arbetstidsform
[> 1. Arbete med arbetstid

[> 2. Andligt arbete utan arbetstid

Bla. Du har fastslagen arbetstid. Har du under den senaste manaden utfort arbete utanfér den
regelbundna arbetstiden?

[ LlJa
[> 2.Ng

B1b. Du ér i andligt arbete utan arbetstid. Har du upplevt att du under den senaste manaden utfort
mera arbete dn vad som hor till dina regelbundna arbetsuppgifter?

[z 1l.Ja
[Z 2.Ngj

Om du besvarade de foregdende fragarna Bla eller B1b nekande, ga till foljande sida genom att
trycka pd knappen Foljande i sidans dvre eller nedre kant.

B2. Hur mycket har du under den senaste ménaden arbetat 6vertid utanfor den lagstadgade
arbetstiden sa att du har fatt erséttning 1 pengar eller ledighet?

[> 1.0 timmar

[z 2.1-10 timmar
[z 3.11-20 timmar
[T 4. over 20 timmar

B3. Hur mycket har du under den senaste manaden arbetat Gvertid utanfor den lagstadgade
arbetstiden utan att ha fatt ndgon ersittning i pengar eller ledighet?

[> 1.0 timmar

[z 2.1-10 timmar
[ 3.11-20 timmar
[ 4. over 20 timmar

B4. Om du har jobbat 6vertid sd att du har fétt ersdttning eller sé att du inte har fatt ndgon
ersittning, eller har andlig arbetstid och har jobbat mera &n vad den regelbundna arbetsuppgiften
forutsatter, vad anser du d4? Jag tycker att

[> 1.jag maste arbeta for mycket dvertid
[> 2.mingden dvertidsarbete dr lamplig for mig

[> 3.jag gdrna skulle arbeta mera overtid
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C. PERSONLIG UTVECKLING OCH AVANCEMANGSMOJLIGHETER

C1.Hur kan du utveckla dig och dina kunskaper i ditt arbete?

[ 1.Bra
[ 2. Miéttligt
[> 3. Déligt

C2. Har du mojlighet att avancera i ditt nuvarande arbete?
[> 1.Ja, goda mdjligheter

[> 2.Ja, hyfsade mojligheter
[Z 3. Nistan inga mdjligheter alls

C3. Upplever du att du har blivit utsatt for diskriminering eller behandlats ojamlikt pa din
arbetsplats?

[ LlJa
[> 2.Ng

C4. Om du har svarat jakande pé foregaende fraga: Upplever du att du har blivit utsatt for
diskriminering eller behandlats ojdmlikt i f6ljande situationer?

1. Fordelningen av arbetsuppgifter

2. Karridrsutvecklingen

3. Lonesittningen

4. Fordelningen av arbetsutrymmen eller -redskap

5. Tillgangen till utbildning som ordnas av
arbetsgivaren

6. Anstéllningssituationen

7. Fordelningen av arbetsmingden

ooo0 ooonansg
OO0 aooonoonoanz

8. Tillgdngen till information om nya uppgifter

C5. Vad tror du att den ojamlika behandlingen beror pa?
1. Din &lder

. Ditt kén
. Din stéllning

. Dina asikter

. Din hélsa eller handikapp

2
3
4
5. Din sexuella laggning
6
7. Vardnad av smé barn
8

[ N N I N N B

. Din graviditet



— 9. Ditt ursprung

~ 10. Dina personliga egenskaper

— 11. Din utbildningsbakgrund

[~ 12. Annan orsak

C6.Har du deltagit i utbildning som din arbetsgivare har ordnat?
[z 1l.Ja

[T 2.Ngj

C7.Har ndgonting gjort det svart for dig att delta i utbildning som din arbetsgivare har ordnat?

[z 1l.Ja
[Z 2.Ngj

C8. Om du svarade ja pa foregdende fraga: Vilka av foljande gor det svart for dig att delta 1
utbildningen som din arbetsgivare ordnar (kurser, utbildningar, foreldsningar, sjdlvstudier)?

1. Jag har inte hittat ndgon l&dmplig utbildning inom arbetsgivarens utbildningsutbud.
. Arbetsgemenskapens medlemmar motsétter sig.

. Bradska 1 arbetet

. Jag maéste sjilv delta i de kostnader som utbildningen medfor.

2
3
4. Arbetsgivaren ér inte villig att finansiera utbildning.
5
6. Jag har inget intresse sjilv.

7

. Jag har inte erbjudits mojlighet att delta i utbildning anordnad av arbetsgivaren.

[0 N R A AN B B

&. Annan orsak

C9. Vilken betydelse upplever du att ditt kon har haft i arbetslivet?
[> 1. Mitt kon har varit till fordel for mitt avancemang i arbetslivet/karridren.

[> 2. Mitt kon har varit till nackdel for mitt avancemang i arbetet/karridren.

[> 3. Mitt kon har inte pdverkat mitt avancemang i arbetet/karridren.
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D. ARBETSKLIMATET OCH LEDARSKAP

D1. Hur beskriver foljande karakteriseringar din nidrmaste arbetsgemenskap eller arbetsklimatet pa
hela arbetsplatsen? Svara pd alla pastdenden utifrdn dina egna erfarenheter genom att vélja det
alternativ som passar dig bést.

Varken av
Helt av annan Delvis av samma eller Delvis av Helt av samma
asikt annan asikt annan asikt samma asikt asikt

D1.1. Vi har god [ [ L C £
gemenskap i min
arbetsenhet.

D1.2. Jag far i Ej Ej Ej i
hjélp av mina

arbetskamrater 1

svara situationer.

D1.3. Jag far i Ej Ej Ej i
uppskattning i

min narmaste
arbetsgemenskap.

D1.4. Min chef i 0 i e e

uppmuntrar mig.

D1.5. Sittet att [ i C L e
leda arbetet pé

min arbetsplats dr
rittvist.

D1.6. Jag far i i i i i
tillrackligt med

information om
frdgor som ror
min arbetsplats.

D1.7. Jag kan i O O O i

inverka pa
fordndringar som
ror mitt arbete
redan i
planeringsfasen.

D1.8. Min chef [ e e e e
behandlar

kvinnor och mén
pa ett jamlikt
satt.
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E. ATT ORKA

E1l. Hur bedomer du arbetstakten i ditt arbete under de senaste aren?
[> 1. Arbetstakten har néstan inte alls fordndrats

[T 2. Arbetstakten har okat
[> 3. Arbetstakten har minskat

E2. Bedom den fysiska belastning du har upplevt under de senaste aren.
[> 1. Den fysiska belastningen har littat

[ 2.Ingafordndringar
[Z 3. Den fysiska belastningen har blivit tyngre

E3. Bedom den psykiska belastning du har upplevt under de senaste aren.
[> 1. Den psykiska belastningen har lattat

[Z 2.Inga fordndringar
[> 3. Den psykiska belastningen har blivit tyngre

E4. Har du varit orolig pé grund av foljande saker under de senaste tva aren pé din nuvarande
arbetsplats?

1.Ja 2. Nej
1. Fér jag behalla mitt arbete? Ej Ej
2. Racker mina kunskaper? C C
3. Orkar jag i mitt eget arbete? Ej Ej
4. Forandringar i organiseringen av arbetet? i i
5. Forandringar 1 16nesattningen? Ej Ej
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F. TRAKASSERIER PA GRUND AV KON SAMT MOBBNING

F1. Har ndgon pa din nuvarande arbetsplats

1.Ja 2. Nej

1. Gett otrevliga kommentarer om din kropp eller sexualitet i i
2. Sagt tvetydiga eller fracka saker som du har upplevt som sarande i i
3. Haft framme bilder eller annat material som du har upplevt som sarande i i
4. Skickat dig osaklig post eller e-post eller ringt dig pa ett sitt som i i
besvérar dig

5. Gjort ndrmanden eller rort dig fysiskt pa ett obehagligt/besvirande sétt i i
6. Foreslagit sex sa att du har upplevt det som storande i i
7. Gjort nagot annat som du upplever som trakasseri pa grund av kon i i

F2. Blir du fortfarande utsatt for trakasserier?
[ LlJa

[>T 2.Ng

[> 3. Jag har inte blivit utsatt for trakasserier

F3. Fran vem har du upplevt stérande beteende pa din nuvarande arbetsplats?
[> 1. Inom arbetsgemenskapen (t.ex. arbetskamrat, dverordnad, underordnad)

[> 2. Utanfor arbetsgemenskapen (t.ex. kund eller samarbetspartner)
[> 3. Bade innanfor och utanfor arbetsgemenskapen

[> 4. Jag har inte upplevt trakasserier

Med mobbning avses upprepade negativa handlingar (osynliggorande, trakasserier eller fortryck)
som riktas mot en anstdlld pd arbetsplatsen. Det kan ocksé vara annat negativt beteende, vilket han
eller hon inte kan forsvara sig mot.

F4. Har du sjélv blivit utsatt for mobbning pd din nuvarande arbetsplats?
[z 1.Ng
[T 2. Ja, for tillfallet

[> 3.Ja,tidigare péd den hér arbetsplatsen, inte mer

Om du svarade Nej péd foregaende friga, ga till foljande sida genom att klicka pa Foljande-knappen
1 sidans 6vre eller undre kant

F5. Blir du fortfarande mobbad pé din arbetsplats?
[z 1l.Ja
[Z 2.Ngj



F6. Fran vem har du upplevt arbetsplatsmobbning pa din nuvarande arbetsplats?
[> 1. Inom arbetsgemenskapen (t.ex. arbetskamrat, dverordnad, underordnad)

[> 2. Utanfor arbetsgemenskapen (t.ex. kund eller samarbetspartner )

[> 3. Bade innanfor och utanfor arbetsgemenskapen
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G. FORENANDE AV ARBETE OCH FAMILJELIV

Gl. Jag
[> 1. har familj (barn/anhoriga att ta hand om)

[> 2. harinte familj (inga barn/anhdriga att ta hand om)

G2. Kan du anpassa din arbetstid nér din familjesituation s& kriaver?

[z 1l.Ja
[T 2.Ngj
[T 3.Vetgj

G3. Om du inte har familj (inga barn/anhériga att ta hand om): Hur kan du férena arbete
och privatliv?
1. Mycket déligt

2. Ganska daligt

3. Inte bra eller daligt
4. Ganska bra

5. Mycket bra

oOoonono

Om du inte har familj (inga barn eller andra nira anhdriga att ta hand om), gé till f6ljande sida
genom att klicka pa Foljande-knappen i sidans 6vre eller undre kant.

G4. Om du har familj (barn/anhoriga att ta hand om): Hur kan du forena arbete och
familj?

[Z 1. Mycket daligt

2. Ganska daligt

3. Inte bra eller déligt

4. Ganska bra

5. Mycket bra

oOooonon

GS5. Har nagonting gjort det svéart for dig att forena arbete och familj?

[z 1.Ja
[T 2.Nej.



G6. Om du svarade jakande pé fragan G5, besvara denna fraga: Vilka faktorer gor det svart att
forena arbete och famil;?

1. Besviérliga arbetstider, t.ex. skiftarbete
. Arbetet kraver lang frdnvaro (t.ex. arbetsresor, ldger, arbetskommenderingar )
. Byte av bostadsort p.g.a. arbetet

. Chefen stoder inte forenandet av arbete och familj.

. Mina arbetsuppgifter ar sa viktiga/krdavande.

2

3

4

5. Jag kénner inte tillrdckligt bra till de rittigheter som lagen ger.

6

7. Min arbetsplats har inga arrangemang som stddjer forenandet av arbete och familj.
8

[0 N R A AN B B

. Annan orsak
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H. JAMSTALLDHET

H1. Dina erfarenheter av jaimstdlldheten pa din nuvarande arbetsplats. Vilj vid varje pastdende det
alternativ som beskriver din egen erfarenhet bist

Varken av
Helt av Delvis av samma eller Delvis av Helt av
annan asikt annan dsikt annan asikt samma 4asikt samma asikt

H1.1. Jamstdlldheten mellan i i i i i
kvinnor och mén uppfylls vél pa
min arbetsplats.

H1.2. Lonesittningen for kvinnor i i i i i
och mén &r réttvis.
H1.3. Olika forvéntningar stélls i

pa kvinnor och mén.
Vid féljande fragor vilj ett alternativ som beskriver din egen erfarenhet bést.

H2. Uppskattning av de anstéllda
[> 1. Kvinnor uppskattas mer som anstillda &n mén

[> 2. Kvinnor och mén uppskattas lika mycket
[> 3. Min uppskattas mer som anstéllda dn kvinnor
[T 4. Vetg

H3. Mojligheter att avancera i karridren
[> 1. Kvinnor har béttre mojligheter 4n mén



[> 2. Kvinnor och mén har lika mojligheter
[Z 3. Mén har bittre mojligheter dn kvinnor
[T 4. Vetg

H4. Mgjligheter att utveckla sig i arbetet
[> 1. Kvinnor har béttre mojligheter 4n mén

[> 2. Kvinnor och mén har lika mojligheter
[Z 3. Mén har bittre mojligheter dn kvinnor
[T 4. Vetg

HS5. Utbildningsméjligheter
[> 1. Kvinnor har béttre mojligheter 4n mén

[> 2. Kvinnor och mén har lika mojligheter
[Z 3. Mén har bittre mojligheter dn kvinnor
[T 4. Vetg

H6. Mgjligheter att ta ut familjeledigheter
[> 1. Kvinnor har béttre mojligheter 4n mén

[> 2. Kvinnor och mén har lika mojligheter
[Z 3. Mén har bittre mojligheter dn kvinnor
[T 4. Vetg

H7. Deltagande i beslutsfattandet
[> 1. Kvinnor har béttre mojligheter 4n mén

[> 2. Kvinnor och mén har lika mojligheter
[Z 3. Mén har bittre mojligheter dn kvinnor
[T 4. Vetg

HS. Vilka faktorer inom jdmstélldheten borde utvecklas pa din arbetsplats?

Mycket att Nagot att  Inget att
utveckla  utveckla  utveckla

HS8.1. Jamstilldheten p.g.a. dlder i i i
H8.2. Jamstdlldheten mellan personalgrupperna

e
HS8.3. Jamstilldheten mellan konen i
e

000
000

H8.4. Jamstdlldheten p.g.a. etniskt ursprung



H9. Dina forslag for fraimjande av jamstélldhet, eller annat att kommentera?

il

=]
RIN |

Tack for dina svar! Godkéann och spara dina svar genom att trycka pa knappen Godkénn svaren!




