Ofta stallda fragor

Varfor handlar enkéten bara om jamstalldheten mellan kénen? Varfor har inte jamstalldhet ur
diskrimineringslagens synpunkt ocksa tagits med i enkéaten?
* Enkéten svarar i synnerhet pa de utmaningar som stélls av jamstélldhetslagen, pa vilka den
forskningsgrupp som ansvarar for enkéten ar specialiserad. | diskrimineringslagen ar ett centralt
tema forbud mot diskriminering: enk&tredskapet innefattar ett avsnitt som galler diskriminering.

Av vem kan jag frdga om erfarenheter av anvandningen av den har enkaten?
* Erfarenheter av anvindningen av enkitredskapet aterfinns via lanken pé forstasidan.

Maénniskornas upplevelser av sexuellt ofredande ar alltid subjektiva. Hur kan man bevisa med
enkaten att det FAKTISKT sker ofredande?

* [ enkédten har man i detalj specificerat olika former av ofredande, som de svarande tar stéllning till.
Sexuellt ofredande &r odnskat, ensidigt antingen fysiskt eller verbalt beteende. Enkétinformation
overhuvudtaget baserar sig pad upplevelser och ar subjektiv. Undersokning av fragor som galler
arbetsklimatet kraver att man k&nner igen ménniskornas upplevelser och goér dem synliga.

Kan administratoren vélja bara en del av fragorna till enkaten?
* Nej. | tolkningen av resultaten kan man bortse fran vissa fragor, om man sa énskar.

Kan administratoren lagga ytterligare fragor till enkaten?
* Nej.

Pa var arbetsplats amnar man géra en egen enkat. Far man kopiera fragor fran den har enkaten
till den?
« Ja. Vi tar anda garna emot information om var fragorna anvands.

Pa min arbetsplats har de anstéllda inte tillgang till dator. Kan enkaten genomforas dar?
« Ja. De svarande behover inte ha en personlig dator till sitt forfogande. Arbetsgivaren ordnar for
personalen mojlighet att besvara enkéaten med nagon dator som finns pa arbetsplatsen.
Svarstiden &r 10-15 minuter.

Hos oss har det redan gjorts manga slags arbetsklimatenkater. Kunde inte jamstalldhetsfragan
kombineras med dem? Ingen orkar fylla i manga enkater varije ar.
« Ja, om er enkat ar uttdmmande och kvinnornas och mannens upplevelser framgar separat ur den.
Enkatredskapet ar utvecklat for att underléatta upprattandet av arbetsplatsernas lagstadgade
jamstalldhetsplan.

Vi har bara kvinnor/méan pa arbetsplatsen. Vad har vi for nytta av en sadan har enkat?
« Rapporten kan valbart bestallas ocksa enligt antingen alder eller personalgrupp.

Till vad anvéander forskarna resultaten av enkaten?
« Enkaten ger material till jamstélldhetsforskningen vid Ty6elaman tutkimuskeskus. Forskarna far
tillgang till hela materialmassan, fran vilken den information som identifierar arbetsplatserna har
avlagsnats.

Hur kan man byta administrator?
« Ta kontakt med tekniska supporten: mindcom@mindcom.fi. For bytet kravs saval den nya som den
gamla administratérens uppgifter.




Varfor kan man i bakgrundsvariablerna som sin alder vélja bara 50+? Det kan vara skillnader i
en 52-arings och en 68-arings erfarenheter.
* [ en svarargrupp bor det finnas minst fem svarande, for att resultaten skall rapporteras. Det &r
sannolikt att gruppen 60+ blir liten pa manga arbetsplatser och pa sa sétt skulle deras
erfarenheter inte komma till synes i nagon form.

Kan man fa det arbetsplatsspecifika materialet at sig sjalv for fortsatt bearbetning?
* Nej. Vi skyddar pa detta sétt de svarandes anonymitet.



